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SEMINAIRE INTERNATIONAL

NORME ISO 31 000 VERSION 2018

trainis

Tarif FCFA
750 000/Par Personne

Méthode pédagogique :

La pratique sera la piece angulaire de ce programme.
En plus des cours théoriques, les participants sont aussi
requis de travailler en groupe sur des mises en situation.
Treés concret et pragmatique tout en présentant un
caractére universel, ce séminaire est basé sur

de nombreux exemples et cas réels de natures trés

Public cible :

Directeurs et responsables des risques ; chefs de
service ; responsable de I'audit et du contrdle interne
responsables des risques opérationnels risques
managers ; compliance officers ; nouveaux auditeurs ;
responsables de la sécurité des systémes d’information
; responsables qualité ; pilotes de processus auditeurs

Durée : 05 Jours

Date :

. Bamako: du 26 Fév au 01 Mars 2024

. Bamako: du 29 Juillet au 02 Ao(t 2024
. Dakar: du 21 au 25 Octobre 2024

internes.

PRESENTATION

diverses.

L'ISO 31000 fournit des principes et des lignes directrices pour le management des risques afin d’identifier, d’apprécier et d'atténuer les risques
auxquels sont confrontés les organismes. Elle recommande aux organismes de développer, mettre en ceuvre et continuellement améliorer un cadre
organisationnel qui vise a intégrer les processus de management des risques dans la gouvernance, la stratégie et la planification, la gestion, les
processus d'élaboration des rapports, les politiques, les valeurs et la culture de I'organisme. Ce cadre organisationnel peut étre utilisé indépendamment
des types de risques et de I'organisme en question ; il aidera les organismes a protéger leur stabilité financiére et leur réputation.

La norme ISO 31000 vous guidera vers l'identification des risques potentiels qui pourraient compromettre la réalisation d’objectifs cruciaux ; elle
vous aidera a déterminer quels risques sont essentiels a prendre pour atteindre les objectifs primaires avant que les risques affectent les activités
opérationnelles tout en gardant les autres risques sous contrdle.

OBJECTIFS

R~

PROGRAMME

1- Introduction

La norme ISO 31000 :2018 édicte un
ensemble de lignes directrices pour guider

les entreprises et les organisations vers une
gestion responsable du risque. De surcroit, la
formation vous aide a formuler et mettre en
ceuvre correctement des stratégies et solutions
afin d'améliorer et de protéger les besoins de
I'organisme.

2- Comprendre l'intérét et les principes clés de
I'ISO 31000 : 2018

Appréhender les attendus de I'lSO 31000 :
approche globale et orientation managériale
Etudier la structure et le schéma de
fonctionnement de I''SO 31000 : principes
fondamentaux, cadre organisationnel et
processus de gestion des risques

Positionner I'ISO 31000 par rapport au COSO et
autres référentiels de gestion des risques
Identifier les convergences et différences entre
management du risque et contrdle interne

8- Communiquer en interne et en externe
L'information relative aux risques (rapports,
tableaux de bord...)

Les canaux de communication

Les parties intéressées, leurs attentes

Appréhender les recommandations de la norme 1SO 31000 : 2018

Utiliser I'approche risque pour mieux définir vos priorités

Identifier, évaluer et cartographier les risques, endogénes et exogénes

Mettre en ceuvre les actions adaptées pour réduire les risques

Proposer le management des risques comme aide a la prise de décision des dirigeants

3- Mettre en ceuvre le processus de
management des risques

L’identification des risques

Les critéres d’évaluation

L'analyse et le traitement des risques

La planification des actions correctives et
préventives

Le suivi de 'amélioration continue

4- Cartographier et traiter les risques : mettre
€en ceuvre un processus de management
conforme aux recommandations de I''SO
31000

Modéliser I'écosysteme de I'entreprise
Définir des critéres d’évaluation partagés par
tous

Construire un registre des risques couvrant
tous les domaines

Cadre organisationnel du management du
risque suivant la norme ISO 31000

Etablir la cartographie des risques et mesurer
la vulnérabilité de I'organisme

Déterminer les traitements pour réduire les
menaces et accroitre les opportunités

Déléguer efficacement- prendre contact avec
les audités.

CONTACT POUR INSCRIPTION : clients@trainis.com

5- Comprendre les principes clés de I'lSO 31000
Appréhender les attendus : approche globale,
orientation managériale

Etudier le schéma de fonctionnement : principes,
cadre organisationnel, processus de gestion des
risques

Positionner I'ISO 31000 par rapport aux autres
référentiels |dentifier les convergences/différences
entre management du risque et contrdle interne

6- MISE EN CEUVRE DU MANAGEMENT DU
RISQUE

Les acteurs du processus

Définition du contexte interne et externe
Identification, analyse et évaluation des risques
Méthodes et techniques d’'analyse du risque
Traitement du risque :

Les différents types de traitement

La prise de décision dans le traitement du risque
Mise en place des plans d’actions et des
indicateurs de mesures

Surveillance et revue

Intégration éventuelle dans un systéeme de
management

Avec sa hiérarchie

7-Faire le point sur les notions essentielles
Comprendre les mécanismes du risque, ses
dimensions financieres et extra-financiéres
Maitriser le concept d’acceptabilité




trainis

Nos séminaires se déroulent dans des salles confortablement emménagées, climatisées et équipées de vidéoprojecteur.

Pendant la durée de la formation, une pause-café vous sera gracieusement offerte en journée.

Ala fin du stage, une fiche d’évaluation individuelle est remise a chacun des participants pour lui permettre d’apprécier la formation au travers
du programme, des animateurs et de I'environnement de la formation.

Pour vous permettre de changer dair, une visite touristique des plus beaux endroits de la ville vous sera offerte

Les frais de voyage et d’hébergement sont a la charge du participant et ne sont pas inclus dans les frais de formation. A ce titre, le participant
est libre de trouver lui-méme I'offre qui lui convient au mieux.

néanmoins, NOUS pouvons vous proposer notre assistance pour 'hébergement dans une de nos structures partenaires qui disposent de
chambres climatisées, équipées d'un téléviseur et d’'une connexion internet haut débit. Les frais relatifs a votre hébergement seront
directement réglés par vos soins a I'établissement hotelier.

Un quota de trois (3) personnes minimum est nécessaire pour valider une session.

En dega de ce nombre, Trainis se réserve le droit de reporter ou d’annuler la session. Dans ce cas précis, les participants ayant déja effectué
leur paiement seront intégralement remboursés. Toutefois, le participant peut, s'il le désire, demander a ce que ses frais lui soient garder pour
la session suivante ou pour un autre théme.

En plus des séminaires internationaux de Trainis regroupant des participants de diverses nationalités, Trainis organise réguliérement des
sessions de formation intra-entreprise a la demande des entreprises. Ces formations portent sur divers thémes et sont organisées et
spécifiquement adaptées a la demande et au besoin de I'entreprise sollicitant la formation.

Si vous aussi, vous souhaitez organiser cette formation au sein de votre entreprise, contactez-nous et nous répondrons a votre demande ou
que Vous soyez.

Personnel accueillant et disponible

Cadre agréable et propice a 'apprentissage

Programmes des formations adaptés aux spécificités africaines
Formateurs experts internationaux hautement qualifiés

CONTACT POUR INSCRIPTION : clients@trainis.com




QUI SOMMES-NOUS 7

Implanté en France et en Afrique, TRAINIS est un centre international
de formation continue des cadres des directions et services de I'Etat,
cadres d’entreprises privées, responsables de collectivités locales,
responsables de programmes ou de projets, membres d’ONG,
consultants, et autres acteurs du développement.

Créé il y a plus de 10 ans et grace a la confiance de ses clients,
TRAINIS s’est rapidement imposé comme une référence en matiere
de formation professionnelle continue de qualité en Afrique.

« Notre but est de répondre aux immenses défis qui se posent a nos
pays en matiére de formation continue. Pour aborder avec sérénité
'ére d’un continent émergent, I'Afrique doit compter sur des
ressources humaines de qualité, compétentes et préparées a
intégrer entiérement ce changement indique Daouda COULIBALY,
PDG de TRAINIS.

Les formations a TRAINIS sont dispensées par une équipe de
formateurs et intervenants internationaux reconnus dans leurs
domaines et en mesure de faire partager leurs expériences
professionnelles riches et variées.

Notre démarche formation, la qualité et le sérieux de nos intervenants
nous ont permis de gagner la confiance de prestigieux clients
(ministeres, Organisations internationales, entreprises publiques et
privées.)

lIs nous font confiance...
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NOTRE APPROCHE

TRAINIS innove et se distingue par une approche originale
de la formation professionnelle continue en Afrique :

_ Drabord, en offrant des formations de haut niveau, inten-
sives et concentrées dans le temps (1 a 4 semaines).

_ Ensuite, en adoptant une démarche andragogique qui
tient compte des spécificités culturelles des participants.

A TRAINIS, les formations sont avant tout pratiques, ainsi,
outre le volet théorique, nous insistons beaucoup sur le
partage d’expérience (a la fois entre I'animateur et les par-
ticipants, mais aussi entre les participants eux-mémes), les
cas pratiques, les simulations et les jeux de réles.

Notre objectif est que les participants ressortent mieux ou-
tillés et soient immédiatement opérationnels aprés la for-
mation.
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LIIER Formulairedinscription

Date de session : .

Lieu : .

N0 000 =30 2= 0 1=

Prénom (S) R A T P T LT P P PP TP TP P PP LT

Organisme : .

Fonction : ..

Té|éphone professionne| : TOTALAREGLER.......... .......... FCFA/Euros.

Téléphone personnel : ..
MODE DE PAIEMENT :

Ville & ‘ ‘
o Chéque : O Espéces : O
aAVS ol . . ,

y Virement bancaire : [] Transfert d’argent :  []
Niveau d’études : ...
Spécialité : . Signature (+ cachet si Organisme)
PAIEMENTS PAR VIREMENT BANCAIRE PAR CHEQUE PAR TRANSFERT D’ARGENT
Compte tenu des délais de virements internationaux, Le cheque doit étre Vous pouvez utiliser les services de
nous vous prions de bien vouloir ordonner vos : encaissable au Mali et : Western Union ou de MoneyGram
virements au plus tard 15 jours avant le début de  : libellé au nom de la société : pour le reglement de vos frais de
la formation. i TRAINIS. participation.

Le nombre de places étant limité, nous vous conseillons de vous inscrire le plus tot possible.

Pour valider votre inscription, vous devez remplir, scanner et envoyer par email le présent formulaire a I'adresse : clients@trainis.com
accompagné du reglement des frais de participation.

Nous vous recommandons de ne pas émettre de virement, ni prendre vos billets d’avion sans avoir au préalable pris contact avec notre
service commercial par mail sur clients@trainis.com ou par téléphone au +33 01 46 94 67 43.

Les paiements se font par virement bancaire, par chéque, en espéces ou par transfert d’argent.

Les frais d’inscription comprennent les documents de travail, le matériel pédagogique, les frais pédagogiques, le déjeuner et les pauses café
pendant la durée de la formation.

Toute annulation d’inscription a l'initiative du participant fait I'objet d’'une retenue de frais d’annulation de 20% si cette annulation intervient
30 jours avant le démarrage du séminaire. Au-dela de ce délai, aucun remboursement n’est accepté.

CONTACT POUR INSCRIPTION : clients@trainis.com




