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La pratique sera la pièce angulaire de ce programme. 
En plus des cours théoriques, les participants sont aussi 
requis de travailler en groupe sur des mises en situation.
Très concret et pragmatique tout en présentant un 
caractère universel, ce séminaire est basé sur
de nombreux exemples et cas réels de natures très 
diverses.

      NORME ISO 31 000 VERSION 2018

                       SÉMINAIRE INTERNATIONAL

Durée : 05 Jours
Date :
• Bamako: du 26 Fév au 01 Mars 2024
• Bamako: du 29 Juillet au 02 Août 2024
• Dakar: du 21 au 25 Octobre 2024

Méthode pédagogique :

PRESENTATION

OBJECTIFS

CONTACT POUR INSCRIPTION : clients@trainis.com

7-Faire le point sur les notions essentielles 
Comprendre les mécanismes du risque, ses 
dimensions financières et extra-financières
Maîtriser le concept d’acceptabilité

Public cible :
Directeurs et responsables des risques ; chefs de 
service ; responsable de l’audit et du contrôle interne 
responsables des risques opérationnels risques 
managers ; compliance officers ; nouveaux auditeurs ; 
responsables de la sécurité des systèmes d’information 
; responsables qualité ; pilotes de processus auditeurs 
internes.

L’ISO 31000 fournit des principes et des lignes directrices pour le management des risques afin d’identifier, d’apprécier et d’atténuer les risques 
auxquels sont confrontés les organismes. Elle recommande aux organismes de développer, mettre en œuvre et continuellement améliorer un cadre 
organisationnel qui vise à intégrer les processus de management des risques dans la gouvernance, la stratégie et la planification, la gestion, les 
processus d’élaboration des rapports, les politiques, les valeurs et la culture de l’organisme. Ce cadre organisationnel peut être utilisé indépendamment 
des types de risques et de l’organisme en question ; il aidera les organismes à protéger leur stabilité financière et leur réputation. 
La norme ISO 31000 vous guidera vers l’identification des risques potentiels qui pourraient compromettre la réalisation d’objectifs cruciaux ; elle 
vous aidera à déterminer quels risques sont essentiels à prendre pour atteindre les objectifs primaires avant que les risques affectent les activités 
opérationnelles tout en gardant les autres risques sous contrôle.

1. Appréhender les recommandations de la norme ISO 31000 : 2018
2. Utiliser l’approche risque pour mieux définir vos priorités
3. Identifier, évaluer et cartographier les risques, endogènes et exogènes
4. Mettre en œuvre les actions adaptées pour réduire les risques
5. Proposer le management des risques comme aide à la prise de décision des dirigeants

1- Introduction
La norme ISO 31000 :2018 édicte un 
ensemble de lignes directrices pour guider 
les entreprises et les organisations vers une 
gestion responsable du risque. De surcroit, la 
formation vous aide à formuler et mettre en 
œuvre correctement des stratégies et solutions 
afin d’améliorer et de protéger les besoins de 
l’organisme. 

4- Cartographier et traiter les risques : mettre 
en œuvre un processus de management 
conforme aux recommandations de l’ISO 
31000
Modéliser l’écosystème de l’entreprise
Définir des critères d’évaluation partagés par 
tous
Construire un registre des risques couvrant 
tous les domaines
Cadre organisationnel du management du 
risque suivant la norme ISO 31000
Établir la cartographie des risques et mesurer 
la vulnérabilité de l’organisme
Déterminer les traitements pour réduire les 
menaces et accroître les opportunités

Déléguer efficacement- prendre contact avec 
les audités. 

3- Mettre en œuvre le processus de 
management des risques
L’identification des risques
Les critères d’évaluation
L’analyse et le traitement des risques
La planification des actions correctives et 
préventives
Le suivi de l’amélioration continue

2- Comprendre l’intérêt et les principes clés de 
l’ISO 31000 : 2018
Appréhender les attendus de l’ISO 31000 : 
approche globale et orientation managériale
Étudier la structure et le schéma de 
fonctionnement de l’ISO 31000 : principes 
fondamentaux, cadre organisationnel et 
processus de gestion des risques
Positionner l’ISO 31000 par rapport au COSO et 
autres référentiels de gestion des risques
Identifier les convergences et différences entre 
management du risque et contrôle interne

5- Comprendre les principes clés de l’ISO 31000 
Appréhender les attendus : approche globale, 
orientation managériale
Étudier le schéma de fonctionnement : principes, 
cadre organisationnel, processus de gestion des 
risques
Positionner l’ISO 31000 par rapport aux autres 
référentiels Identifier les convergences/différences 
entre management du risque et contrôle interne
6- MISE EN ŒUVRE DU MANAGEMENT DU 
RISQUE
Les acteurs du processus
Définition du contexte interne et externe
Identification, analyse et évaluation des risques
Méthodes et techniques d’analyse du risque
Traitement du risque : 
Les différents types de traitement
La prise de décision dans le traitement du risque
Mise en place des plans d’actions et des 
indicateurs de mesures
Surveillance et revue
Intégration éventuelle dans un système de 
management
Avec sa hiérarchie

Tarif  FCFA
750 000/Par Personne 

PROGRAMME

8- Communiquer en interne et en externe
L’information relative aux risques (rapports, 
tableaux de bord…)
Les canaux de communication
Les parties intéressées, leurs attentes
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Nos références :



PAIEMENTS PAR VIREMENT BANCAIRE PAR TRANSFERT D’ARGENT
Vous pouvez utiliser les services de
Western Union ou de MoneyGram 
pour le reglement de vos frais de 
participation.

PAR CHÈQUE
Le chèque doit être 
encaissable au Mali et 
libellé au nom de la société 
TRAINIS.

SÉMINAIRE INTERNATIONAL

Formulaire d’inscription

Compte tenu des délais de virements internationaux, 
nous vous prions de bien vouloir ordonner vos 
virements au plus tard 15 jours avant le début de 
la formation.

Le nombre de places étant limité, nous vous conseillons de vous inscrire le plus tôt possible.
Pour valider votre inscription, vous devez remplir, scanner et envoyer par email le présent formulaire à l’adresse : clients@trainis.com 
accompagné du règlement des frais de participation.
Nous vous recommandons de ne pas émettre de virement, ni prendre vos billets d’avion sans avoir au préalable pris contact avec notre 
service commercial par mail sur clients@trainis.com ou par téléphone au +33 01 46 94 67 43.
Les paiements se font par virement bancaire, par chèque, en espèces ou par transfert d’argent.

Les frais d’inscription comprennent les documents de travail, le matériel pédagogique, les frais pédagogiques, le déjeuner et les pauses café 
pendant la durée de la formation.
Toute annulation d’inscription à l’initiative du participant fait l’objet d’une retenue de frais d’annulation de 20% si cette annulation intervient 
30 jours avant le démarrage du séminaire. Au-delà de ce délai, aucun remboursement n’est accepté.

CONTACT POUR INSCRIPTION : clients@trainis.com

Intitulé de la formation :

Date de session :
Lieu :
Nom de famille :
Prénom (s) :
Organisme :
Fonction :
Email :
Téléphone professionnel :
Téléphone personnel :
Ville :
Pays :
Niveau d’études :
Spécialité :

Quelles sont vos attentes vis-à-vis de cette formation?

MODE DE PAIEMENT :

TOTAL A REGLER . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .     FCFA/Euros.

Chèque :
Virement bancaire :

Signature (+ cachet si Organisme)

Espèces :
Transfert d’argent :

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................


